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Capital del Bicentenario

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETOHGISLATIVO 1057
PROCESO CAS 0052020-MPL-GA/SGRH

|. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de:

CANTIDAD\ CARGO CODIGO MP

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GCS@2
01 ASSTENTE ADMINISTRATIVO|  GCS@3
03 SERENO A PIE GCS®4
07 OPERADOR DE CAMARAS GCS@5
07 GRUPO DE INTERVENCION RAP

(GIR) GCS®6
12 SERENO CHOFER GCS®@7
02 INSPECTOR DE TRANSITO GCS®8
02 TELEFONISTA GCS@9
02 CHOFER DE GERENCIA GCSao
03 SUPERVISOR OPERATIVO Gecsail

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORQANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE COORDINACION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACIORubgerencia de Recursos Humanos

4, BASE LEGAL
a) Decreto Legisativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N°-075
2008PCM y madificado por el Decreto Supremo N° 08911PCM.
c) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrattle Servicios.
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A. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

U DETALLE

1 Experiencia general: minima deees (3) afios en el sectoj
publico y/o privado.

9 Experiencia especifica: minima dees (3) afios e
labores relacionadas al puesto convocado.

9 Experiencia especifica minima da (1) afio en
experiencia requerida para el puesto convocado en el
sector publico.

Habilidades y 1 Coopera;ic’m, irllic.iativa, andlisis, orden, atencion, contr,
Competencias razonamento logico.

Experiencia Laboral y/o
Profesional

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel | T Nivel educativo: Técnico
de estudios

1 Cursosde especializacion relacionados al puesto
convocado (cursos de especializaciébn como minimo 24
horas de capacicion).

Conocimientos para el 1 Conocimiento de ofimatica bésico / conocimientos

puesto y/o cargo relacionados con el puesto convocado

9 Horario rotativo z 48 horas semanales

1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,
sanciones @& cese, destitucion o despido, por falt
administrativa disciplinaria o proceso de determinaci
de responsabilidades, asi como, no mantener proce
judicial pendiente con la entidad por razong
funcionales con caracter preexistente a su postulacio

1 No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grad
de consanguinidad y segundo de afinidad c
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuan(
estos hayan cesado en sus funciones en los ultimos
afos; asi como, no haber desempefado en la entid
durante los dos afios anteriores, actividades de gesti
en funciones ejecutivas o de asesoria.

1 Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados
el cuadro anterior.

1 No tenga inhabilitacion vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO AGIONAL D
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Res

Otros requerimientos Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de enero ¢
TPXh NOA APOT Ae 1 A OSE
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacio
de Sanciones de Destitucion yeBpidoz2 . 3 $ $ 0 &

1 No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigen
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajado
expresamente previstos por las disposiciones legale
reglamentarias sobre la materia.

f Se encuentre en condicion de AGIO y HABIDO en
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Reporte dd
SUNAT).

1 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fech
presentacion de propuestas a la firma del contrato

Cursos y/o estudios de
especializacion
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B. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

U DETALLE

9 Experiencia general: minima de tres (3) afios en el seq
publico y/o privado.

9 Experiencia especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacionadas al puesto convocado.

9 Experiencia especifica minima de un (1) afio en
experiencia requerida para el puesto convocado en el
sector publico.

Experiencia Laboral y/o
Profesional

=

Habilidades y Cooperacion, iniciativa, andlisis, orden, atencion, contr
Competencias razonamiento légico.

Nivel educativo: Técnico
Grado: Egresado
Carrera: Administracion, Economia, Ingenieria o carrel
afines.

Cursos de especializacion relacionados al puesto

convocado (cursos de especializaciébn como minimo 24

horas de capacitacion).

Conocinientos para el 9 Conocimiento de ofimatica basico / conocimientos

puesto y/o cargo relacionados con el puesto convocado

9 Horario rotativo z 48 horas semanales

1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,
sanciones de cese, destitudn o despido, por faltg
administrativa disciplinaria o proceso de determinacid
de responsabilidades, asi como, ho mantener proce
judicial pendiente con la entidad por razong
funcionales con caracter preexistente a su postulacid

1 Notener vinculo de prentesco dentro del cuarto gradd
de consanguinidad y segundo de afinidad c¢
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuang
estos hayan cesado en sus funciones en los Ultimos
afios; asi como, no haber desempefiado en la entid
durante los dos afig anteriores, actividades de gesti§
en funciones ejecutivas o de asesoria.

9 Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados
el cuadro anterior.

1 No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCDNES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Resd
Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de enero g
TPxXxh NOA APOi Ae 1T A OSE
consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacio
de Sanciones de Destitucién y Despig® . 3 $ $ 0 §

1 No tenga inhabilitacion administrativa ni judicial vigen
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajado
expresamente previstos por las disposiciones legale
reglamentarias sobre la materia.

1 Se encuentre en condicién de ACTIVO y HABIDCeE
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Reporte dg
SUNAT).

1 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fech

presentacion de propuestas a la firma del contrato

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

= E ]

Cursos y/o estudios de
especializacion

Otros requerimientos
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C. SERENO A PIE

e DETALLE

9 Experiencia general: minima de tres (3) afios en el seq
publico y/o privado.

9 Experiencia especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacionadas al puesto convocado.

9 Experiencia especifica minima de un (1) afio en
experiencia requerida para el puestconvocado en el
sector publico.

1 Planificacién, autocontrol e iniciativa

1 Organizacionales: Calidad, excelencia y orientaciorn
habilidades y resultados.

1 Técnicas: organizacion, credibilidad

1 Conductuales: Comunicacion efectiva.

Experiencia Laboral y/o
Profesional

Habilidades y
Competencias

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacién

1 Nivel educativo:Secundaria completa

1 No indispensable

9 Experiencia en labores de la especialida@onocimiento
de ofimética basico / conocimientos relacionados con §
puesto convocado

9 Horario rotativo z 48 horas semanales

1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,
sanciones de cese, destituciéon o despido, por fa
administrativa discipliraria o proceso de determinacio
de responsabilidades, asi como, no mantener proce
judicial pendiente con la entidad por razong
funcionales con caracter preexistente a su postulacio

1 No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grag
de consanguinidd y segundo de afinidad co
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuang
estos hayan cesado en sus funciones en los ultimos
afos; asi como, no haber desempefado en la entid
durante los dos afios anteriores, actividades de gesti
en funcionesejecutivas o de asesoria.

1 Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados
el cuadro anterior.

Otros requerimientos 1 No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Res
Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de enero ¢
TPXh NOA ApOi Ae 1 A OSE
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacio
de Sanciones de Destitucién y Despi@d® . 3 $ $ 0 §

1 No tenga inhabilitacién administrativa ni judial vigente
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajado
expresamente previstos por las disposiciones legale
reglamentarias sobre la materia.

f  Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO ¢
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Repor¢ de
SUNAT).

1 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fech
presentacion de propuestas a la firma del contrato

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
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D. OPERADOR DE CAMARA

e DETALLE

9 Experiencia general: minima de tres (@fios en el sectol
publico y/o privado.

9 Experiencia especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacionadas al puesto convocado.

9 Experiencia especifica minima de un (1) afio en
experiencia requerida para el puesto convocado en el
sector publico.

1 Planificacién, autocontrol e iniciativa

1 Organizacionales: Calidad, excelencia y orientaciorn
habilidades y resultados.

1 Técnicas: organizacion, credibilidad

1 Conductuales: Comunicacion efectiva.

Experiencia Laboral y/o
Profesional

Habilidades y
Competencias

Formacién Académica,
grado académico y/mivel
de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacién

1 Nivel educativo:Técnica completa

1 No indispensable

9 Capacitacién especializada en el areaxpEriencia en
labores de la especialidgdCorocimiento de ofimatica
bésico

9 Horario rotativo z 48 horas semanales

1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,
sanciones de cese, destituciéon o despido, por fa
administrativa disciplinaria o proceso de determinaci
de responsabilidades, agiomo, no mantener procesd
judicial pendiente con la entidad por razong
funcionales con caracter preexistente a su postulacio

1 No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grag
de consanguinidad y segundo de afinidad c
funcionarios y directivos dela entidad, aun cuandq
estos hayan cesado en sus funciones en los ultimos
afos; asi como, no haber desempefado en la entid
durante los dos afios anteriores, actividades de gesti
en funciones ejecutivas o de asesoria.

1 Cumpla con los requisitos Mimios/Perfil sefialados e
el cuadro anterior.

Otros requerimientos 1 No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Res
Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de enero ¢
2015, gh ADOT Ae 1 A O$SEOAAOH
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacio
de Sanciones de Destitucién y Despi@d® . 3 $ $ 0 §

1 No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigen
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajador,
expresamente previstos por las disposiciones legale
reglamentarias sobre la materia.

f  Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO ¢
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Reporte dd
SUNAT).

9 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos etdriecha de
presentacion de propuestas a la firma del contrato

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
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E. GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA

e DETALLE

9 Experiencia general: minima de tres (3) afios en el seq
publico y/o privado.

9 Experienca especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacionadas al puesto convocado.

9 Experiencia especifica minima de un (1) afio en
experiencia requerida para el puesto convocado en el
sector publico.

Experiencia Laboral y/o
Profesional

1 Atencion, iniciativa y dinansmo.

1 Organizacionales: Calidad, excelencia y orientaciorn
habilidades y resultados.

1 Técnicas: Planificacion, organizacion, credibilidad

1 Conductuales: Comunicacion efectiva.

Habilidades y
Competencias

Formacién Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacién

9 Nivel educativo:Técrica completa

1 No indispensable

9 Capacitacién especializada en el areaxpEriencia en
labores de la especialidgdCorocimiento de ofimatica
bésico

9 Horario rotativo z 48 horas semanales

1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,
sanciones de cese, destituciéon o despido, por fa
administrativa disciplinaria o proceso de determinaci
de responsabilidades, asi como, no mantener proce
judicial pendente con la entidad por razone
funcionales con caracter preexistente a su postulacio

1 No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grag
de consanguinidad y segundo de afinidad c
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuan(
estos hayan cesdo en sus funciones en los Ultimos dq
afos; asi como, no haber desempefado en la entid
durante los dos afios anteriores, actividades de gesti
en funciones ejecutivas o de asesoria.

1 Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados
el cuadro anteror.

Otros requerimientos 1 No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Res
Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de enero ¢
TPzXh NOA APOi Ag 1 A 6dpK
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacio
de Sanciones de Destitucién y Despi@d® . 3 $ $ 0 §

1 No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigen
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajado
expresamente previstos potas disposiciones legales

reglamentarias sobre la materia.

f  Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO ¢
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Reporte dd
SUNAT).

1 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fech
presentacion de propuestas la firma del contrato

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
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F. SERENO CHOFER

e DETALLE

9 Experiencia general: minima de tres (3) afios en el seq
publico y/o privado.

9 Experiencia especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacbnadas al puesto convocado.

9 Experiencia especifica minima de un (1) afio en
experiencia requerida para el puesto convocado en el
sector publico.

1 Atencion, iniciativa y dinamismao.

1 Organizacionales: Calidad, excelencia y orientati a
habilidades y resultados.

1 Técnicas: Planificacion, organizacion, credibilidad

1 Conductuales: Comunicacion efectiva.

Experiencia Laboral y/o
Profesional

Habilidades y
Competencias

Formacién Académica,

grado académico y/o nivel 1 Nivel educativo:Técnica completa
de estudios
. 1 No indispensable
g:gzgisaﬁlzc;g(sjt#dlos de 9 Contar con brevet(_e clase I_IA
I Record de conducir actualizado
9 Conocimiento basico de mecanica automotriz
Conocimientos para el 9 Técnico de seguridad, puesto y/o cargo
puesto y/o cargo 9 Dominio de regla de transito y transporte publico
9 Cormocimiento de ofimatica basico
9 Horario rotativo z 48 horas semanales
1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,

sanciones de cese, destitucion o despido, por fa
administrativa disciplinaria o proceso de determinacid
de responsdilidades, asi como, no mantener proceg
judicial pendiente con la entidad por razones funcional
con caracter preexistente a su postulacion.

1 No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grag
de consanguinidad y segundo de afinidad c
funcionarios ydirectivos de la entidad, aun cuando est
hayan cesado en sus funciones en los Ultimos dos af]
asi como, no haber desempefiado en la entidad, duraf
los dos afios anteriores, actividades de gestién
funciones ejecutivas o de asesoria.

1 Cumpla con losequisitos Minimos/Perfil sefialados en

Otros requerimientos cuadro anterior.

1 No tenga inhabilitacion vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Res
Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de eno de
TPxXh NOA ADPOiI A& 1T A OS$E
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional
Sanciones de Destitucién y Despida2 . 3 $$ 0 8

1 No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigen
con el Estado.

1 No tenga impedmento para ser trabajador
expresamente previstos por las disposiciones legaleq
reglamentarias sobre la materia.

f Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO &
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Reporte dé
SUNAT).
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9 Posea DNI (legible), VIGENBEmMenos entre la fecha d
presentacién de propuestas a la firma del contrato

G. INSPECTOR DE TRANSITO
REQUISITOS

MINIMO/PERFIL DETALLE

9 Experiencia general: minima de tres (3) afios en el seq
publico y/o privado.

1 Experiencia especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacionadas al puesto convocado.

1 Experiencia especifica minima de un (1) afio en
experiencia requerida para el puesto convocado en el
sector publico.

1 Atencion, iniciativay dinamismo.

9 Organizacionales: Calidad, excelencia y orientacior]
habilidades y resultados.

9 Técnicas: Planificacion, organizacion, credibilidad

1 Conductuales: Comunicacioén efectiva.

Experiencia Laboral y/o
Profesional

Habilidades y
Competencias

Formacién Académica,

grado académico y/o nivel 1 Nivel educatvo: Técnica completa
de estudios
Cursos y/o estudios de 1 No indispensable
especializacion
Conocimientos para el 1 Corocimiento de ofimatica basico
puesto y/o cargo 9 Conocimiento de distrito de Pueblo Libre.
9 Horario rotativo z 48 horas semanales
1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,

sanciones de cese, destitucion o despido, por fa
administrativa disciplinaria o proceso de determinaciq
de responsabilidades, asi como, no mantener proceg
judicial pendiente con la entidad por razondsncionales
con caracter preexistente a su postulacion.

1 No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grag
de consanguinidad y segundo de afinidad c
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuando est
hayan cesado en sus funciones en los Ultsdos afos
asi como, no haber desempefiado en la entidad, duraf
los dos afios anteriores, actividades de gestion
funciones ejecutivas o de asesoria.

1 Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados e
cuadro anterior.

1 No tenga inhabilitacion \gente para prestar servicios &
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Res
Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de enero ¢
TPxXh NOA ADPOiI A& 1T A OS$E
consulta del Sistema Eronico del Registro Nacional d
Sanciones de Destitucién y Despida?2 . 3 $$ 0 8

1 No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigen
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajado
expresamente previstos por las disposiciones legaleq
reglamentarias sobre la materia.

f Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO &
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Reporte dé
SUNAT).

Otros requerimientos
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9 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fech
presentacién de propuestas a la firma del contrato

H. TELEBNISTA

REQUISITOS
MINIMO/PERFIL DETALLE

9 Experiencia general: minima de tres (3) afios en el seq

Experiencia Laboral y/o publico y/o privado.

Profesional T - o .

1 Experiencia especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacionadas al puesto convocado.

1 Experiencia especifica minima de un (1) afio en
experiencia requerida para el puesto convocado en el
sector publico.

1 Atencion, iniciativa y dinamismo.

N 9 Organizacionales: Calidad, excelencia y orientacior]
Habilidades y habilidades y resultados.
Competencias . e L, -
9 Técnicas: Planificacién, organizacién, credibilidad
1 Conductuales: Comunicacioén efectiva.
Formacién Académica, 9 Nivel educativo:Técnica basica completa
grado académico y/o nivel | 1 Grado: Egresado
de estudios
Cursos y/o estudios de 1 No indispersable
especializacion
Conocimientos para el 1 Corocimiento de ofimética basico
puesto y/o cargo 9 Conocimiento de distrito de Pueblo Libre.
9 Horario rotativo z 48 horas semanales
1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,

sanciones de cese, déitucion o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinaciq
de responsabilidades, asi como, no mantener proceg
judicial pendiente con la entidad por razones funcional
con caracter preexistente a su postulacion.

1 No tener vinculode parentesco dentro del cuarto grad
de consanguinidad y segundo de afinidad c
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuando est
hayan cesado en sus funciones en los Ultimos dos af]
asi como, no haber desempefiado en la entidad, duraf
los dos afios anteriores, actividades de gestion ¢
funciones ejecutivas o de asesoria.

1 Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados e
cuadro anterior.

1 No tenga inhabilitacion vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Res
Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de enero ¢
TPxXh NOA ADPOiI A& 1T A OS$E
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional
Sanciones de Destitucién y DespidoRN3 $ $ 6 8

1 No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigen
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajado
expresamente previstos por las disposiciones legaleq
reglamentarias sobre la materia.

f Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIBn el
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Reporte dé
SUNAT).

Otros requerimientos
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9 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fech
presentacién de propuestas a la firma del contrato

|. CHOFER DE GERENCIA
REQUISITOS

MINIMO/PERFIL DETALLE

9 Experiencia general: minima de tres (3) afios en el seq

Experiencia Laboral y/o publico y/o privado.

Profesional T - o .

1 Experiencia especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacionadas al puesto convocado.

1 Experiencia especifica minima de un (1) afio en
experiencia requerida pra el puesto convocado en el
sector publico.

1 Atencion, iniciativa y dinamismo.

N 9 Organizacionales: Calidad, excelencia y orientacior]
Habilidades y habilidades y resultados.
Competencias .. ., L, o
9 Técnicas: Planificacion, organizacion, credibilidad
1 Conductuales: @municacion efectiva.
Formacién Académica, 9 Nivel educativo:Técnica basica completa
grado académico y/o nivel | 1 Grado: Egresado
de estudios
. 91 Brevete clase Il A
Cursos y/o estudios de :
especializacion 1 Record de conductor actualizado
Conocimientos para el 1 Corocimiento de ofimética basico
puesto y/o cargo 9 Conocimiento de distrito de Pueblo Libre.
9 Horario rotativo z 48 horas semanales
1 Ausencia de antecedentes penales y judiciales,

sanciones de cese, destitucion o despido, por fa
administrativa disciplinaria o proceso de determinacid
de responsabilidades, asi como, no mantener proceg
judicial pendiente con la entidad por razones funcional
con caracter preexistente a su postulacion.

1 No tener vinculo de parentesco dentro del cutar grado
de consanguinidad y segundo de afinidad c
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuando est
hayan cesado en sus funciones en los Ultimos dos af]
asi como, no haber desempefiado en la entidad, duraf
los dos afios anteriores, actividadesle gestion en
funciones ejecutivas o de asesoria.

1 Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados e

Otros requerimientos cuadro anterior.

1 No tenga inhabilitacion vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCIONES DE DESTITUCION YPIDES (Resolucior
Ministerial N° 012015PCM, publicado el 20 de enero ¢
TPxXh NOA ADPOiI A& 1T A OS$E
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional
Sanciones de Destitucién y Despida?2 . 3 $$ 0 8

1 No tenga inhabilitaci6nadministrativa ni judicial vigente
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajado
expresamente previstos por las disposiciones legaleq
reglamentarias sobre la materia.

f Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO &
Registro Unico de Contbuyentes z RUC (Reporte dé
SUNAT).
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9 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fech
presentacién de propuestas a la firma del contrato

J. SUPERVISOR OPERATIVO
REQUISITOS

MINIMO/PERFIL DETALLE

9 Experiencia gerral: minima de tres (3) afios en el sect
publico y/o privado.

1 Experiencia especifica: minima de tres (3) afios en
labores relacionadas al puesto convocado.

1 Experiencia especifica minima de un (1) afio en

experiencia requerida para el puesto convocado en el

sector publico.

Andlisis, control, planificaciéon

Organizacionales: Calidad, excelencia y orientacion

Habilidades y habilidades y resultados.

Competencias Técnicas: Planificacion, organizacion, credibilidad

Conductuales: Comunicacion efectiva.

Trabajo en equipo, capacidadetrabajo bajo presiéon

Nivel educativo: Técnica basica completa
Grado: Egresado

Experiencia Laboral y/o
Profesional

= =

Formacbn Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Cursos relacionados con el puesto convocado
Brevete clase2B
Record de conductor actualizado

Cursos y/o estudios de
especializaciéon

Conocimientode ofimatica basico
Conocimiento de distrito de Pueblo Libre.
Horario rotativo z 48 horas semanales
Ausencia de antecedentes penales y judiciales,
sanciones de cese, destitucion o despido, por fa
administrativa disciplinaria gproceso de determinacior]
de responsabilidades, asi como, no mantener proceg
judicial pendiente con la entidad por razones funcional
con caracter preexistente a su postulacion.

1 No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grag
de consanguinidad y egundo de afinidad cor
funcionarios y directivos de la entidad, aun cuando est
hayan cesado en sus funciones en los Ultimos dos af]
asi como, no haber desempefiado en la entidad, duraf
los dos afios anteriores, actividades de gestién
funciones ejectivas o de asesoria.

1 Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados e
cuadro anterior.

1 No tenga inhabilitacion vigente para prestar servicios
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Res
Ministerial N’ 0152015PCM, publicado el 20 de enero ¢
TPxXh NOA ADPOiI A& 1T A OS$E
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional
Sanciones de Destitucién y Despida?2 . 3 $$ 0 8

1 No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial g&nte
con el Estado.

1 No tenga impedimento para ser trabajado

expresamente previstos por las disposiciones legaleq

reglamentarias sobre la materia.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

E B ] E ] =A=al=a =4 =4

Otros requerimientos
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f Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO ¢
Registro Unico de Contribuyenteg RUC (Reporte dé
SUNAT).

9 Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre la fech
presentacién de propuestas a la firma del contrato

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

A. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Principales funciones a desarrollar

1

T

Formular permanentemente aprecidones de situaciones y de inteligencia de la
problematica delincuencial.

Formular los planes y ordenes de operaciones sobre las diferentes funciones que
cumplira el personal de Serenazgo, como particularmente en eventos especiales
Disponer la supengion del cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en
los eventos de caracter publico donde se lleven a cabo eventos de interés y beneficio
para la comunidad.

Formular el plan de estudios para la capacitacion permanente delrsmmal de
Serenago. Coordinar permanentemente con los Sefiores Comisarios de la
Jurisdiccion, para analizar la problematica delincuencial y formular los respectivos
planes de operaciones para prevenirgpmbatir la delincuencia.

Evaluar la produccién del personal de $#razgo y propondra las medidas para
separar situaciones problematicas

Coordinar permanentemente con los Supervisores de los diferentes turnos, las
emergencias recibidas padia central de comunicaciones.

Otras funciones que le asigne su jefe inmed@superior inherentes a la mision del
puesto.

B. ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Principales Funciones a desarrollar:

1
1
1
1

1
1

Recoger y organizar informacién a fin de contribuir con la elaboracion de
documentos de competencia de la Subgerencia.

Coordinar las reuiones y/o actividades de la Subgerencia.

Coordinar con las unidades organicas administrativas.

Revisar intranet y correos institucionales en forma diaria, para gestionar los asuntos
de sus competencias.

Apoyar en la organizacion, preparacion dexpedientes y proyectos.

Archivar los documentos de sus competencias.

C. SERENO APIE
Principales funciones a desarrollar:

1
1

ERE

Velar por la integridad fisica y paz social de las personas.

Prevenir la violencia, los actos delictivos, faltas y contrawémnes mediante el
patrullaje a pie o en bicicleta.

Prestar atencién al publico en general y apoyo al vecino en caso que lo requiera de
acuerdo a las disposiciones.

Brindar informacion y orientacion en general a los vecinos, transelntes y pub&oo
general. @ Velar por el patrimonio publico y privado.

Prestar apoyo a las Gerencias de la Municipalidad en cuestiones de seguridad.
Participar en las capacitaciones programadas

Otras funciones que se le asigne
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D. OPERADOR DE CAMARA
Principales funciones a desarrollar

1 Operar las Camaras de video asignadas a la Central de Alerta de Pueblo Libre.

1 Grabar, monitorear las cAmaras a fin de prevenir hechos sospechosos.

1 Dar cuenta en forma oportuna de las novedades de inmpancia y los médulos de
video vigilancia.

9 Participar en las capacitaciones programadas.

1 Otras funciones que se le asigne

E. GRUPO DE INTERVENCION RAPIDA
Principales funciones a desarrollar

1 Realizar el servicio de patrullaje y vigilancia en una detearada zona de
responsabilidad, en vehiculo asignado en el sector a su cargo, para mantener la
Seguridad y el orden en el distrito.

9 Realizar el servicio de patrullaje y vigilancia en una determinada zona de
responsabilidad, en vehiculo asignado en el secta su cargo, para mantener la
Seguridad y el orden en el distrito.

1 Realizar intervenciones, de acuerdo a normas y ordenanzas en temas de seguridad
ciudadana, para evitar actos directivos y mantener el orden en el distrito.

1 Apoyar a la policia Nacionalel Peru, de acuerdo a la problemética que se presente,
dentro de las facultades que posee, parta mantener el orden en el distrito de pueblo
libre.

1 Realizar las acciones correspondientes antes situaciones de emergencia y/o
catastrofes antes, durante y depués de la ocurrencia.

9 Otras funciones que por la naturaleza del servicio requiera la Gerencia de Coordinacién
de la Seguridad Ciudadana.

F. SERENO CHOFER
Principales funciones a desarrollar

9 Prevenir la violencia, los actos delictivos, faltas y camenciones mediante el
patrullaje diario en la jurisdiccion en los vehiculos asignados a la gerencia.
Orientar, colaborar y apoyar al vecino en caso que lo requiera

Apoyo a la Policia Nacional del Peru en tquer intervencion que realice.

Velar por @ patrimonio publico y/o privado. @ Cuidado y mantenimiento del vehiculo
gue se le asigne.

Prestar apoyo a las Gerencias de la Municipalidad en cuestiones de seguridad
Participar en las capacitaciones programadas

=A =4 =

= =

G. INSPECTOR DE TRAINO
Principales funciones a desarrollar

1 Desarrollo de los entrenamientos y practicas de los Brigadistas Peatonales de la
Municipalidad de Pueblo Libre, para el aceleramiento del transito

1 Ordenamiento y agilizacion del transporte privado y plbb, en las principales vias de
Pueblo Libre y operativo de control de taxis y bises del servicio publico

1 Control y fiscalizaciobn de vehiculos de transporte publico, transporte de carga,
transporte escolar, turistico y taxi

1 Operativos en conjunto cora policia de transito
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9 Otras funciones que se le asigne

H. TELEFONISTA
Principales funciones a desarrollar

Recepcion de llamadas en la Central de Alerta en el Distrito de Pueblo Libre.
Cumplir estrictamente con los protocolos de atencion.

Darcuenta en forma oportuna de las novedades de importancia a su Jefe.
Cumplir las disposiciones emanadas de sus jefes inmediatos y de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana

Cumplir con otras funciones que se le asigne

Participar en las capacitacionggogramadas

=A =4 =4 =4

= =

. CHOFER DE GERENCIA
Principales funciones a desarrollar:

1 Prevenir la violencia, los actos delictivos, faltas y contravenciones mediante el
patrullaje diario en la jurisdiccion en los vehiculos asignados a la gerencia.
Orientar, colaborar y apoyar al vecino en caso que lo requiera

Apoyo a la Policia Nacional del Peru en cualquier intervencion que realice.
Velar por el patrimonio publico y/o privado.

Prestar apoyo a las Gerencias de la Municipalidad en cuestiones de seguridad
Participar en las capacitaciones programadas.

Cuidado y mantenimiento del vehiculo que se le asigne.

E E E L]

J. SUPERVISOR OPERATIVO
Principales funciones a desarrollar:

Distribucion del servicio y asignacion a los diferentes puestos.

Control diario en el grupo y jurisdiccién asignada.

Realizar periddicamente una apreciacion situacional de la zona asignada
Evaluacién permanente del desempefio del personal

Formular los reportes de incidencias correspondientes, asi como los
reportes de asistencia

Participar en las capacitaciones programa

—a—a_a_a 3,

1

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE DURACION

REMUNERACIC OTRAS CONDICIONES DI

PRESTACION DEL o N MENSUAL CONTRATO

[S=1=3Vileile} CONTRATO

1 La Municipalidad de Pueblo Libreg
proporcionara los elementos de
trabajo y asumira los gastos qu¢

GERENCIA DE S/ 1(555’-00 o presiacin el senici
A. AUXILIAR COORDINACION D N '
ADMINISTRATIVO LA SEGURIDAD 03 meses| quinientos 1El contratado debera cumplir
con 00/100 con las disposiciones
CIUDADANA Soles) establecidas en la normativa
interna de la Municipalidad de|
Pueblo Libre.
1 La Municipalidad de Pueblo Libre
GERENCIA DE S/lSO_O-OO propo_rcionara Ip§ elementos de
. (Mil trabajo y asumira los gastos que
B. ASSTENTE COORDINACION D 03 meses| ochocientos la  prestacion del servicio
ADMINISTRATIVO| LA SEGURIDAD requiera.
CIUDADANA con 00/100
1 El contratado deberd cumplir
SOIeS) con las disposiciones
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establecidas en la normativa
interna de la Municipalidad de
Pueblo Libre.

1 La Municipalidad de Pueblo Librg

proporcionara loselementos de
S/1,350.00 trabajo y asumira los gastos qug
GERENCIA DE (Mi| la ‘prestaci(’)n del servicio
CSERENO APIE | cOORDINACION D| trescientos |

LA SEGURIDAD | -~ M%) cincuenta | 1€l contratado deberd cumpli
CIUDADANA con 00/100 establecidas en la normativa
Soles) interna de la Municipalidad de|

Pueblo Libre.

1 La Municipalidad de Pueblo Libreg
proporcionara los elementos de
trabajo y asumira los gastos qug

D. OPERADOR DE GERENCIA DE 8/125_0-00 la  prestacion del  servicio
CAMARAS | cOORDINACION D (Ml requiera
LA SEGURIDAD | O3 Me5¢S) [ORITR00 vt consaao cebrd st
CIUDADANA establecidas en la normativa
00/100 SOIeS) interna de la Municipali
palidad de|
Pueblo Libre.

1 La Municipalidad de Pueblo Librg

proporcionara loselementos de
S/1,450.00 trabajo y asumira los gastos qug
GERENCIA DE (Mil Iriqmggstacién del servicio
E. GRUPO DE COORDINACION D 03 meses cue_ltromentos ] _
2 LA SEGURIDAD cincuenta 1 El contratado debc_ara c_u_mpllr
INTERVENCION con las disposiciones

p
RAPIDA CIUDADANA con 00/100 establecidas en la normativa
interna de la Municipalidad de|

(GIR) SOIeS) Pueblo Libre.

1 La Municipalidad de Pueblo Libreg

proporcionara loselementos de
S/1,450.00 trabajo y asumira los gastos qug
GERENCIA DE (Mi| la _prestacic’)n del servicio|
F-SERENO CHOFER COORDINACIOND| . cuatrocientos |

LA SEGURIDAD | - M5| cincuenta | 1€l conratado deberd_ cumpli
CIUDADANA con 00/100 establecidas en la normativa
Soles) interna de la Municipalidad de|

Pueblo Libre.

1 La Municipalidad de Pueblo Libre
proporcionara los elementos de
trabajo y asumira los gastos qug

GINSPECTOR DE GERENCIA DE 8/150_0-00 la  prestacion del  servicio
TRANSITO | cOORDINACION D (M reaters.
LASEGURIDAD | D MESES| GTNCIIS, 81 consdo debere
CIUDADANA Sol establecidas en la normativa
oles) interna de la Municipalidad de
Pueblo Libre.

1 La Municipalidad de Pueblo Libreg

proporcionara loselementos de
S/1,350.00 trabajo y asumir los gastos que
GERENCIA DE (|\/|i| la prestacion del servicio
H. TELEFONISTA | cOORDINACION D 03 trescientos requiera:

LA SEGURIDAD | -~ ™% cincuenta | 1! conratado deberd_ cumpli
CIUDADANA con 00/100 establecidas en la normativa
Soles) il:r:terl;a Ldg la Municipalidad de

ueblo Libre.
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1 La Municipalidad de Pueblo Libre
proporcionara los elementos de
trabajo y asumira los gastos qug

|. CHOFER DE GERENCIA DE S/1700.00 la prestacion del  servicio
. requiera.
GERENCIA | cOORDINACION D (Mil ‘

LA SEGURIDAD 03 meses| setecientos 1El contratado deberda cumplir
con 00/100 con las disposiciones
CIUDADANA Soles) establecidas en la normativa
interna de la Municipalidad de|

Pueblo Libre.

1 La Municipalidad de Pueblo Librg
proporcionara loselementos de
trabajo y asumira los gastos qug

J. SUPERVISOR GERENCIA DE S/1,800.00 la prestacion del  servicio

OPERATIVO | cOORDINACION D (Mil requiera.
LA SEGURIDAD 03 meses| ochocientos 1El contratado deberd cumplir
con 00/100 con las disposiciones
CIUDADANA Soles) establecidas en la normativa

interna de la Municipalidad de|
Pueblo Libre.




i _ Pusbio Libre

iAiATO

Munici

de |l a Universalizaci
palidad de Pueblo Libre

- n

Gerencia dé&\dministracion
Subgerencia de Recursos Humanos

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

[
‘ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAM/| AREA RESPONSABL
-

1

|

Notificacion a la Direccion General del Servici
Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajg
Promociéon del Empleo y al CONADIS del

Publicacion de la convocatoria en V&eb

1 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabl
-]
CONVOCATORIA
1

Pueblo Libre

Capital del Bicentenario

Subgerencia de
Recuros Humanos

) Institucional . Del 2102/2020 _
https://muniplibre.gob.pe/portal/convocatorias al 0503/2020 Subgerencia de
laborales/ Recursos Humanos

06/03/2020 al
Presentacion de la hoja de vida documentadal 09/03/2020 Subgerencia de

3 foliada en la siguiente direccion: Av. General | Hora: de 08:30(| Atencién al Ciudadano
Manuel Vivanco Nro. 859 Puebb Libre. horas a 1&0 Gestion Documental

horas.

SELECCION

https://muniplibre.gob.pe/portal/convocatorias
laborales/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAT
|

Gerencia de
1003/2020all Coordinacion de la
4 Evaluacion de la hoja de vida 11/03/2020 Seguridad Ciudadana
Subgerencia de
Recursos Humanos
Publicacion de resultados de la evaluacion de
hoja de vida en el portal institucional. (Aptos
5 ara la Evaluacién de Esfuerzo Fisico). 1303/2020 .
ﬁttps://muniplibre.gob.pe/portal/convocatorias Subgerencia de
laborales/ Recursos Humanos
. . d Gerencia de
6 E;/?Iggc’;al\cl):n_l_((j)esl)zsfuerzo Fisico (para todos los 16/03/2020 Goordinacién de la
9 Seguridad Ciudadana
Publicacion deesultados de la Evaluacion de
Esfuerzo Fisico. (Aptos para la Evaluacion Subgerencia de
7 P . 1703/2020
Psicologica y Entrevista Personal) Recursos Humanos
Examen Psicolégico (para Igsostulantes
8 APTOS 18/03/2020 Subgerencia de
Recursos Humanos
Gerencia de
- Coordinacion de la
9 Entrevista Personal 2303/2020 | Seguridad Ciudadana
subgerencia de
Recursos Humanos
Publicacion de resultado final en el portal Gerencia de Tecnologi
10 institucional de la MPL 24/03/2020 de la Informacion /

Subgerencia de
Recursos Humanos

o g Del2503/2020 Subgerencia de
11 Suscripeion del Contrato al 30/03/2020 Recursos Humanos
Gerencia de
12 Iniciode labores 0104/2020 Coordinacion de la

Seguridad Ciudadana
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y
un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

A ACIO P O
. A\

1. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (EC) 30% 4 6
a | Experiencia 10% 2 3
b| Formacion Académica 8% 1 2
c | Cursos o estudios de especializacifde ser el caso)| 2% 1 1
2.EVALUACION PSICOLOGICA Y/O TECNICA (ET) 30 4 6
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCI/
EVALUACION DE ESFUERZO FiSICO 30% 4 6
3. ENTREVISTA 40% 6 8
P A OTA 00% / 0
a) Encasodeno acreditar la %@DAOEAT AEA 1T | A i®lisporisablAE&T | AAA

requerida en el perfil, sera automaticamente declaraddéO APTO
b) Puntajeminimo aprobatorio de laEtapa de la Evaluacién Curricular: 04 puntos.
c) Puntajeminimo aprobatorio de laEtapa de la Evaluacion de Esfuerzo Fisico: 04 puntos
g9 FORMA DE PRESENCION DE DOCUMENTOS
f)

g) Puntaje minimo aprobatorio de laEtapa de Entrevista Personal: 06 puntos.
* Cada etapa es eliminatoria.

Aquellos postulantes que superen todas las etapas de seleccién antes mencionadas,
que acrediten documentalmente la condiciéon de personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas recibiran una bonificacion del 10% en la etapa de la entrevista; mientras que
los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
obtengan un puntaje aprobatorio se le otorgara una bonificacion del 15% al puntaje
final obtenido

VII.DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacit consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Los Postulantes deberan presentar la documentacion curricular, conforme a continuacion se
detalla:

a) Fotocopia del DNI.

b) Tener en cuenta al momento de presentar su Hoja de Vida y la documentacién que
sustente el perfil, el postulanteno deberaadicionar otra documentacién que no se
encuentre requerido en el perfil del puesto

¢) La documentacion del postulante deberd ser presentada de la siguiente manera

i. EN LA EXPERIENCHE presentara la documentacion en caso de ser:

a) FUNCIONARIO OARGOS POR DESIGNACIB&Msolucion que indique fecha de inicio y
término).
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b) SERVIDOR PUBLICO O PRIVAROnstancia, certificado, contratos de trabajos que
indique la fecha de inicio y término)asimismo visado por la Jefatura de Personal
Recursos Humanosotencial Humano, en caso de ser personal del Sector Publico.

¢) SERVICIOS POR TERCERO®&)stancia de proveedor de servicios u Orden de servicio).

ii. EN LA FORMACIONresentara la documentacion en caso de ser:

a) Profesional (adjuntard el titulo profesionaldiploma de colegiatura y certificado de
habilitacion vigente, segun requiera el perfil).

b) Bachiller (adjuntara diploma de bachiller).

¢) Estudiante de Educacion Superigiconstancia de estudios segun lo requerido en el perfil).

d) Técnico Profesionaltitulo técnico profesional de (03) tres afios).

e) Estudiante de Educacion Secundar{€ertificado de secundaria completa).

iii. OTROSconocimientos adicionales al perfil del puesto

a) Se acreditara con la documentacion respectiva los conocimientos que requiere el perfil,
esto es, seminarios, diplomas, congresos, capacitacion, diplomados, especializaciones u
otros que requieran la unidad orgénicaAsimismo, tener presente que se tomara en
cuenta en la evaluacién la afinidad a las caracteristicas del cargo.

b) Anexos N° 01 al QDeclaraciones Juradas)

NOTA:

1 Adjuntar inicamente documentos que requiera el perfil del puesto, no adicionar otra
documentacién ajena al perfijlde lo contrario serdautomaticamente descalificado
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1 Los postulantes deberan presentar sus propuestas en folder manila y dentro de un (01)
sobre cerrado, debidamente documentado (copias), foliado (nimero de folios) y firmado,
adjuntando los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05;;087 y 08 de lo contrario seaa
automéaticamente descalificada

Documentacion Adicional:
Los postulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado, indicando lo siguiente:

1-Numero deConvocatoriaal que postula.
2-0bjeto del Proceso.

3.-Apellidos y Nombres.

4.-Numero de DNI.

Sefores:

Municipalidad de Pueblo Libre

1) ConvocatoriaCAS N8 8 8&2020zMPL- ' T3"' 2( j #s$) "' /1 88|8888(Q
2) Objeto de la Contrataciéon: Contratacion dgndicar cargo)8 8 8
3)  PATTEATO U .11 AOAOQg 8888888888888/888888¢
4 $.) .=8888888888888888888888888

Los postulantes no podran presentarse a dos o mas cargos (o0 cddigos) en una misma convocatoria, segin
numeral 14.3.5 de la Directiva N° @@216MPL-GAF/SGRH

VIIl. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del procesocomo desierto:
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuandoninguno de los postulantes cumpléos requisitos minimos/perfil.
c¢) Cuando habiendo cumplido losrequisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion:
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato,
cadagerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion debera raadiz mediante
memorando dirigido a la Subgerencia de Recursos Humanos.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA SOBRE IMPEDIMENTO DE CONTRATAR TRABAJADOR
(D.S. N° 072008PCM ART. 4°)

Seflores
MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°

Por el presente documento, yo identificado/a con
Documento  Nacional de Identidad N° domiciliado  en

Declaro bajo juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden ni
contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto
Legislativo N° 105¥ su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° &H8PCM y sus
modificatorias.

En ese sentido, no me encuentro inhabilitado ni administrativamente ni judicialmente para
contratar con el Estado.

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna das causales contempladas, ni en
ninguna otra causal establecida en alguna disposicion legal o reglamentaria que determine mi
imposibilidad de contratar con el Estado.

Pueblo Libre,.....s2@l | L GG, . S2l\& 1. 2 U

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos 1V
NUMERAL 1,7 Y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Ley44% 23ujetdndome a
las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 02

CARTA DE PRESENTACION
DECLARACION JURADA DETDS DEL POSTULANTE

Sefores
MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
Presente.-

CONVOCATORIA CAS N°

El/la suscrito(a), DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis
datos personales, los mismosug se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERN:!
APELLIDO
MATERNO
NOMBRES

DOMICILIO FISCAL | DIST: PROV: DPTO:
N° DNI

N° RUC

TELEFONO FIJO
TELEFONO CELULA

PUEDIO LIDIe,....ceeeieeeeeeeee et

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos 1V
NUMERAL 1,7 Y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo Gehaprobada por Ley N° 27444, sujetdndome a las

acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente



