RESOLUCION DE ALCALDIA N° 476-2016-MPL-A

- e O i T
Pueblo Libre, 23 de diciembre de 2016. e HSOI s

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE

VISTO: El Acta de Sesion N° 008-2016-MPL-SCI de fecha 29 de noviembre de 2016 del Comité de
Control Interno de la Municipalidad de Pueblo Libre; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacidn del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos
y operativos con actividades de control previo, simultdneo y posterior, para el debido y transparente

ogro de los fines, objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o
d% corrupcion;

@Ye, con Resolucion de Contraloria NO 149-2016-CG del 13 de mayo de 2016, se aprueba la
Hfrectiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en
i Aas entidades del Estado”, en la cual se establece que el Comité de Control Interno debe elaborar el
Reglamento de Control Interno, el mismo que debe ser aprobado por el Titular de la Entidad:

Que, en Sesion del Comité de Control Interno del 29 de noviembre de 2016, se ha aprobado el
Reglamento de Control Interno de esta Municipalidad;

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y el articulo
430 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°© 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno de la

Municipalidad de Pueblo Libre, que se acompafia a la presente Resolucion y que consta de 16
articulos y dos disposiciones complementarias finales.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Gerente Municipal y al Comité de Control Interno de esta
Municipalidad su estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DE PUEELO LIBRE

Av. General Vivanco N° 859, Lima 21 — Perti / Teléfono (511) 202-3880
- www.muniplibre.gob.pe
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETIVO

El presente reglamento, tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno, equipos de apoyo y equipo de evaluacién de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre. Para efectos del Reglamento, al Comité de Control Interno se
le denominara CCI.

Articulo 2°.- FINALIDAD

El presente reglamento tiene por finalidad de dotar al GCI de un instrumento normativo y de gestion
que regule su accionar, el de los equipos de apoyo y el equipo de evaluacion de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Libre.

Articulo 3°.- ALCANCE

Las disposiciones del presente reglamento son de obligatorio cumplimiento de todos los funcionarios
y servidores publicos miembros integrantes del CCl, equipo de evaluacién y coordinadores
designados por cada unidad organica de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.

Articulo 4°.- BASE LEGAL

a) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
b) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias.
c) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.
d) Ley N° 30372, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016.
e) Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.
f) Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, Guia para la implementacion del Control Interno en
fe) las Entidades del Estado.
; %g) Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominado:
} Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.
h) Resolucién de Alcaldia N° 399-2016-MPL, del 08 de Noviembre de 2016, que aprueba la
Conformacion del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.

Articulo 5°.- Responsabilidades

Los funcionarios y servidores publicos de la entidad son responsables de implementar, ejecutar y
mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en el marco de sus funciones y competencias
sefialadas en el articulo 6° de la Ley N° 28716, la Quincuagesima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372 y las disposiciones establecidas en la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD, denominada: Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado.
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_CAPITULO Il
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 6°.- COMITE DE CONTROL INTERNO Y SU ESTRUCTURA

a)
b)

c)

El CCI se constituye mediante Resolucion de Alcaldia, a partir de la suscripcion del Acta de
Compromiso de Implementacion del Sistema de Control Interno.

El CCl es responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento de las acciones
para la implementacion del Sistema de Control Interno.

El Comite debe instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el dia
siguiente de emitida la Resolucion de su conformacién, lo cual debe constar en el acta de
instalacién respectiva.

El CCI depende directamente del Alcalde, a quien informa del cumplimiento de las actividades
establecidas en cada una de las etapas de implementacion del Sistema de Control Interno.

El CCI es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento. a través de la mejora
continua.

El CCI de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre estara conformado por un Presidente,
Secretario Técnico y Miembros Titulares y Suplentes.

El CCl en la Municipalidad de Pueblo Libre esta conformado por cinco miembros titulares, con
igual numero de suplentes, los que deben oCupar cargos gerenciales con capacidad vy
atribuciones para la toma de decisiones.

Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas de dos
sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del CCl por los miembros
suplentes quienes gozan de las mismas responsabilidades y atribuciones.

El CCl podra requerir la conformacién de equipos de trabajo y coordinadores para el
cumplimiento de los objetivos de la implantacion del sistema de control interno.

De incorporarse nuevos funcionarios a la Municipalidad, en forma posterior al compromiso
formal, se suscribe un acta de compromiso individual, a mas tardar a los treinta dias calendario
posteriores a la designacion en el cargo.

El Comité, en coordinacion con el Titular de la entidad promueve la implementacion de la gestion
por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades organicas conformadas
0 que se conformen para tal fi n, fortaleciendo con ello el SCI

%1 Comité de Control Interno en la Municipalidad de Pueblo Libre, esta integrado por:

vop«

Miembros Titulares Miembros suplentes:
1. Gerente Municipal, quien lo presidira. 1. Gerente de Rentas y Desarrollo Economico.
2. Gerente de Administracion y Finanzas. 2. Gerente de Desarrollo Urbano y del Ambiente.
3. Gerente de Planeamiento y Presupuesto 3. Gerente de Desarrollo Humano, Familiar y
4. Gerente de Asesoria Juridica. DEMUNA.
5. Gerente de Defensoria al Vecino y iy
; : : 4. Gerente de Juventud y Deportes, Educacion y
Mejora de Atencidn al Ciudadano Cultura, y Turismo.
5. Gerente de Coordinacion de la Seguridad
Ciudadana.
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MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE COMITE DE CONTROL INTERNO

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES

Articulo 8°.- Funciones del Comité de Control Interno.

El CCI de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, tendra como funciones fundamentalmente las
siguientes:

a)

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre el
Sistema de Control Interno.

Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico del Control Interno.
Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema de Control
Interno.

Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion del
Sistema de Control Interno.

Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control Interno, para
su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la
citada norma.

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la Implementacion del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria General N° 458-
2008-CG y de la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD ‘Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”.

Articulo 9°.- Funciones y responsabilidades del Presidente del CCI.

El Presidente del CCl, tendra las siguientes funciones:

)
)
)
)

o 0 On

e)

a)
b)

Representar y Presidir las sesiones del CCl.

Aprobar la agenda propuesta y convocar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CClI.
Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el CCl.

Informar periédicamente al Despacho de Alcaldia respecto al avance de la implementacién del
sistema de control interno dentro de 1a entidad.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 10°.- Funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del CCI.

Son funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del Comité del CCI-

Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion en un libro de actas
Custodiar la documentacion generada durante la implementacion del SCI.

Articulo 11°.- Funciones y responsabilidades de los Miembros del CCI.

i = Son funciones y responsabilidades de los Miembros del CCI:

a) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité de Control Interno.

b) Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

c) Participar obligatoriamente en la votacion sobre los acuerdos tomados durante las sesiones.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del Comité.
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9)

Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para que sean considerados
como tema de agenda en las sesiones ordinarias.

La participacion de los miembros suplentes durante el proceso de implementacion del SCI, esta
orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una
de las fases del proceso de implementacién del SCI.

Cualquier otra funcién que le asigne el Comité de Control Interno o el Presidente del Comité.

Articulo 12°.- Coordinadores de cada unidad organica de la Municipalidad Distrital de Pueblo

Libre.

a)

b)

El CCl solicita formalmente a cada unidad organica de la entidad, la designacion de un
coordinador de control interno.

Los coordinadores interactuan con el CCI durante el proceso de implementacion del sistema de
control interno a fin de facilitar informacién y atender consultas.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Articulo 13°.- Sesiones y Quérum

a)

h)

Las reuniones y sesiones del CCI son ordinarias y extraordinarias, siendo de caracter reservado.
Las sesiones se realizaran en forma obligatoria con participacién de todos los miembros del CCI.
Se debera realizar una (01) sesioén cada 60 dias como minimo, donde acordaran, evaluaran vy
propondran acciones dentro del marco de sus competencias, emitiendo las actas
correspondientes, las cuales seran debidamente firmadas por sus integrantes.

El Presidente del CClI pondra en conocimiento de todos los miembros del Comité, los
documentos recibidos y/o remitidos, lo que constara en actas.

Los acuerdos o tareas del CCl se decidiran por voto mayoritario de los miembros del comité o
por consenso de los mismos, dejando constancia de otras incidencias que puedan suceder.
Cada sesion debera contar con el Acta respectiva.

La agenda de la proxima reunion sera definida en la sesidn. Las sesiones ordinarias vy
extraordinarias se desarrollaran con el siguiente orden:

- Lectura del Acta de la sesion anterior.
- Despacho.

- Informe - Pedidos.

- Acuerdos.

Los temas controversiales en su aplicacién se solicitara la opinién especializada del area
competente.

Articulo 14°.- Sesiones Ordinarias.

a)

Se realizara como minimo 01 sesién ordinaria cada 60 dias y como maximo 02 sesiones
ordinarias mensuales, para el cumplimiento de las funciones del CCI, para cuyo efecto se
cursaran las citaciones con una anticipaciéon de cuarenta y ocho (48) horas.

Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tolerancia de cinco
(05) minutos, transcurrido el mismo se procedera al inicio de la sesion.
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MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Sesiones Extraordinarias.

Se realizaran a solicitud de la mayoria de los miembros del CCl o por convocatoria del Presidente, no
pudiéndose evaluar otros asuntos que no sean los del motivo de la convocatoria, a excepcion de
aquellos de suma urgencia presentados por el presidente al inicio de la sesién.

Articulo 16°.- Seguimiento

a) Elseguimiento de los acuerdos se realizara en las sesiones que realiza el Comité, para ello cada
miembro se encargara de informar sobre un tema de su responsabilidad.

b) El seguimiento a los encargos realizados a las Unidades Organicas lo realizaran los
coordinadores, los que informaran lo concerniente al Sistema de control interno de la unidad a la
que representan.

c) ElPresidente y Secretario Técnico del CCl, tendran la responsabilidad de ingresar la informacion
correspondiente en el aplicativo de seguimiento del Sistema de Control Interno, de la Contraloria
General de la Republica.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

HRIMERA..- Vigencia.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia habil siguiente de haber sido aprobado.
SEGUNDA.- Publicidad en el portal web institucional.
La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, mantendra en su portal web institucional, una seccién

denominada Sistema de Control Interno, en el que se difundan los avances en el proceso de
implementacién del control interno. La informacion debera ser remitida por el CCl.

e e i
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